
PROCÉDURE DE TYPE CONCEPTION/CONSTRUCTION
AVEC L’ENTREPRISE SPIE BATIGNOLLES

Projet :			   Restructuration génèrale du siège 		
			   social de Moët & Chandon 
			   à Epernay - 51
Maître d’ouvrage :		  Moët & Chandon - Groupe LVMH

Equipe MOE :
Architecte mandataire :	 Atelier Bethgnies
B.E.T :		  	 De Marne - T3E
Montant :		 	 3 M€ 
Surface :			  3 000 m²
Année :			   2012   Livré

Cibles HQE:
2.   Choix intégré des produits et procédés de construction
3.   Chantier à faible impact environnemental
4.   Gestion de l’énergie
7.   Pérennité des performances environnementales
10. Confort visuel
12. Qualité sanitaire des espaces

EPERNAY   SIÈGE SOCIAL MOËT & CHANDON
  H.Q.E

LINE
BETHGNIES & LECLAIR
ARCHITECTURE



R  éorganisation fonctionnelle de l’ensemble de   
l’établissement sur deux niveaux de « Process » 

et deux niveaux d’activité Tertiaire. 
Tranche N°1: Réorganisation des locaux sociaux, de 
l’entrée principale & restructuration d’un plateau de 
bureaux niveau R+1
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1 Image projet du Hall d’accueil
2 Salle de conférence
3 Vue des bureaux
4 Le « Jardin »
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Siège social Moët & Chandon
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2 Signalétique
1 L’accès aux vestiaires

Siège social Moët & Chandon
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4 & 5 L’entrée du personnel
3 Les vestiaires
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2 Les sanitaires
1 Sérigraphie 
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3 Espace d’accueil du Comité d’ Entreprise
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2 Salle de réunion du Comité d’Entreprise
1 Organisaton du Pôle multi-service

R  éorganisation fonctionnelle de l’ensemble de   
l’établissement sur deux niveaux de « Process » 

et deux niveaux d’activité Tertiaire. 
Tranche N°2 : Réorganisation du Pôle multi-services
Locaux syndicaux - Comité d’entreprise

Siège social Moët & Chandon




